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Godolloéi Varosi Konyvtar és Informaciés Kozpont
Csaladbarat intézkedések

A dokumentum azoknak az intézkedéseknek a listajat tartalmazza, amelyet az intézmény

vezetdi és kozossége hozott annak érdekében, hogy a Godoll6i Varosi Konyvtar és Informacids

Kozpont munkatarsai ,,csaladbarat” kérnyezetben és korilmények kézott dolgozhassanak.

A vezet6ség szamara kiemelten fontos szempont a munkavallaldk jé kozérzetének biztositasa,
a megengedett lehetdségek és keretek kozott. Hitvallasunk, hogy a munkatars csak igy tudja
jol és elégedetten végezni a munkajat, csak igy lehet eredményes a munkavégzés.

A foglalkoztatas modja

Tavmunkavégzés

A GVKIK- ban lehetdség van kiemelt id6szakokban, a vezeté engedélyével a tdvmunka
végzésére.

A home office munkavégzés igényét az igazgaté felé kell jelezni, melyet a
munkavallalok sz6ban, SMS - ben, telefonon is megtehetnek.

A pandémias id6szakban biztositott volt a tAvmunkavégzés lehetésége, gyakorlatként
fennmaradt, mint munkavégzési lehet6ség a munkavallalék szamara.

Rugalmas munkaidé

Az adminisztrativ . munkakorben és a vezetd beosztasi munkavallalék szamara
biztositott a rugalmas munkavégzés, a konyvtar nyitvatartasi idején belil.

A tajékoztato ponton dolgozé munkatarsak csaladi okokra hivatkozva kérhetik egyedi
beosztasukat, ennek fliggvényében késziilnek a munkarendek, amelyeket minden
évben Ujra egyeztet a vezetdség a munkavallaléval.

A napi beosztasok hetente készlilnek, a sablon beosztas mellett egyedi igények, nem
vart események figyelembe vételével. (pl.: gyermek problémas elhelyezése, orvosi
vizsgalat, stb.)

Munkaid6 elcserélése

Lehetéség van a munkaidék akar napi szint( elcserélésére, hétvégi munkanapok
atszervezésére, figyelembe véve a munkatars igényeit.

Hatarozott idejlii munkaviszony a munkavallalé kérésére
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= A mar dolgozé munkavallalok és az Uj belépbk is kérvényezhetik a mar meglévé
hatarozatlan idejli szerzédések moédositasat, melyet az igazgaté hagy jova lres
allashely esetén.

Dolgozéi juttatasok

Csaladbarat intézkedésekkel kapcsolatos irasbeli tajékoztatds a munkavallalé szamara
belépéskor

= Csalddbardt Intézkedések Listdt megkapja minden 0j belépé munkavallalé.

Kismama program dokumentalt mikodtetése a szervezetnél (gyermekvallalas 6sszehangolasa

a munkavégzéssel és ennek tudatos tervezése).

= A terhesség alatt, illetve a rekreaciés programban részt vevé munkavallalok
adminisztrativ teriletre kerllhetnek at, illetve a mdszakbeosztas soran nappali
beosztast kapnak. Ezekrdl az igazgaté dont a munkavallalo kérése és a feladatok
alapjan.

A munkahely tdmogatja a lombik/meddéségi programot (fizetett idészak jar a vizsgalat

idejére).

= A kezelések idejére munkaidékedvezmény, igazolt és fizetett tavollét jar a
munkavallalok szamara.

Visszatérést segité szakmai képzés gyermekgondozasi vagy éapolasi szabadsagon |évék

szamara.

= A GYES/GYED Vvisszatér6k az Uj belép6kkel azonos betanulasi terv alapjan
integralodnak vissza az intézménybe.

= Akapcsolattartas a tavollét idején is folyamatos: a konyvtar informacios csoportjaiban
és a levelezé listajan rajta maradnak a tavollévék. Meghivast kapnak a konyvtari és a
csapatépité rendezvényekre.

A szervezet a sajat termékét/ szolgaltatasat illetve a vallalati eré6forrasokat a munkavallaléi

szamara a piacinal kedvezményesebb aron/feltételekkel biztositja.

= A konyvtari szolgaltatasok igénybevétele, a sajat rendezvényeken vald részvétel
ingyenes a munkavallalék és csalddtagjaik szamara. Ezen kiviil a selejtezésre szant
elektronikai eszkozoket, butorokat a munkavallalék ingyenesen elvihetik vagy
kedvezményesen megvasarolhatjak.

Parkolasi lehetéség biztositadsa a munkaidé alatt.

= Munkaltaté sajat parkoléval biztositja a munkavallaléi szamara az ingyenes parkolast
vagy atvallalja a kdzteriletre vonatkozé parkolasi koltségeket.

= A konyvtar alatti mélygarazsban ingyenesen parkolhatnak a munkavallalok.

= A szabadsdg elosztdsat a januar végén leadand6é Szabadsdgoldsi tervben a
munkavallalok osztjak be, kivéve a nyari zaras idejére elbirt kotelezd szabadsag idejét,
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amelyet az adott 1 honapon belil kell megterveznilik.
= Cafetéria juttatas szerz6dés formajaban rogzitve van, évente keril megujitasra.

Szervezeti szolgaltatasok

- Aszervezet biztosit bolcsédei/évodai/csaladi napkozi ellatast vagy féréhelyet.

= A fenntarté 6nkormanyzaton keresztiil igényelheté bolcsédei/dvodai féréhely.
Ezekben az esetekben a munkavallalok gyermekei elényt élveznek a felvétel soran.

- Gyermekfeliigyelet biztositasa szilkség esetén a munkavallalé munkaideje alatt

(pl. 6vodai/iskolai sztinetekben)
= A gyerekkonyvtari és a kamasz részen is biztositott a gyerekek elhelyezése és
feligyelete. A munkatarsak gyermekei és csaladtagjai barmikor bejéhetnek az
intézménybe a programokon kiviil is.
= Az intézmény Altal szervezett nyari tdborokban a dolgozdok gyermekei
téritésmentesen vehetnek részt.
= Mikulaskor a dolgozék 14. év alatti gyerekei ajandékot kapnak az intézménytél.

Vallalati események, k6zosségépités

= Félévzaraskor és év végén kozos kulturdlis programmal és kozos ebéddel, év végi
ajandékkal zarjuk a projektidészakokat. Karacsonyt, névnapokat, egytt
Unnepeljiik.

= Kerek sziiletésnapokat tinnepeljiik, az intézmény tortaval készonti a munkatarsat.

= Nyugdijba vonulaskor, kerek munkaévfordulékor ajandékkal és (innepséggel
k6szonti a munkatarsat a vezetd is.

Fizikai és mentalis egészség

= Biztositott az éves munkaegészségligyi vizsgalat.

= A munkatarsak szamara szolgalati kerékpar és ping -pong asztal all rendelkezésre,
munkaidén belll és kivili hasznalatra.

= Kritikus mentélhigiénés idészakban szakembert hivunk, segitiink a k6zo6sségnek
kénnyebben atélni a nehézségeket.

= Csapatépit6 alkalmakat szervez az intézmény, munkaidében és munkaidén tul is.

Csaladtamogatas

- Hazassagkotés esetén naszajandék juttatas (ajandék/készpénz/utalvany) .

= A munkaltat6é altal biztositva vagy meghatarozott keretdsszegig a munkaltato
nevére sz616 szamlaval igazoltan.

= Hazassagkotés, csaladi események megtarthatdék a kavézd melletti rendezvény
teremben a munkavallalok és csaladtagjaik szamara, téritésmentesen.



- Hazassagkotés esetén fizetett tobbletszabadsag.

= Hazassagkotés esetén 2 nap fizetett tobbletszabadsag jar a munkavallalék szamara.

- Munkavéllalé csalddtagjanak haldla esetén fizetett tobbletszabadsdg a térvényben

meghatarozotton tul.

= (Csaladdtag haldla esetén 2 nap fizetett tobbletszabadsag jar a munkavallalok

szamara.

Csaladtudatossag kommunikacioja szervezeten beliil

- A szervezet csaladbarat intézkedései mindenki szamara elérheté médon megjelennek a belsé

szabalyzatokban, utasitasokban

Szervezeti és mikodési szabalyzatban.

Csaladbarat intézkedések listajaban.

Belsé kommunikaciés Munkacsoport munkaterve és beszamoléjaban.
Eves intézményi munkatervben és beszamoléban.

Mindségiranyitas Kézikonyvben -Szervezeti kultira pont alatt.

-Az igazgaté feladatkorébe tartozik a maganélet és a munka 6sszehangolasanak feladata.

Evente Munkatarsi elégedettségi kérdSivet toltetiink ki a munkavallalékkal: a
kiértékelés eredményei alapjan avatkozunk be.

2 évente négyszemkozti Onértékelést végziink a munkatarsakkal, a kompromisszumos
eredmeényt kdzosen értékeljiik.

Munkaértekezletek alkalmaval k6zosen vitatjuk meg a felmeriilé6 problémaékat, éves
szinten min. 8 alkalommal. (Isd.: belsé kommunikacids terv).

Rendszeres kommunikacié folyik a belsé levelezé listan, facebook zart csoportban,
chat csoportban, napi tizenében. Ezeken a férumokon rendszeres a javaslattétel.

-A szervezet kommunikdlja a munkavallalék és az érdeklédék felé a csaladbarat

intézkedéseket, programjat és szemléletét

Az intézmény sajat honlapjan kozzétessziik a Csalddbardt intézkedések listdjat.
Elérhet6k az alapszabalyzatok, amelyek részletekben tartalmazzak ezen
intézkedéseket.

Facebook oldalunkon tudésitunk a csapatépité és csaladi programokrél, a k6zonség
szamara is nyitott alkalmakat meghirdet;jtk.

2010-ben az intézmény elnyerte a Nagycsalddosok Orszagos Egyesiilete Altal
adomanyozott Csaladbarat Kényvtar cimet.

Godolls, 2021. december



